Estado de Alagoas
Prefeitura Municipal de Vigosa
Gabinete do Prefeito

Lei n°. 906/2015, de 19 de agosto de 2015

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa do Ins-
tituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servido-
res Municipais de Vigosa - IPASMV, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VICOSA-ALAGOAS, no uso das atribui-
cdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

TiTULO UNICO

Da Estrutura do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de VI-
OSA -IPASMV.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 10. O IPASMV terd estrutura administrativa conforme Anexo
111, sendo composta por uma Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor-Presidente sera de provimento
em comissdo, com subsidio equivalente a de Secretario Municipal.

Secéo I - Do Quadro de Pessoal

Art. 20. Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no
Art. 1°., fica instituido o Quadro de Pessoal do IPASMV, composto dos cargos cons-
tantes do Anexo I desta Lei.

§ 10 As gratificagdes dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal
mencionados no caput deste artigo sdo as estabelecidas no Anexo II desta Lei.

§ 20 As remuneragdes dos cargos constantes do Anexo I desta Lei
terdo reajustes nas mesmas datas e indices utilizados pelo Poder Executivo.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Secdo II - Disposicoes Gerais

Art. 30, Os cargos que compdem o Quadro do IPASMV passam a
obedecer a organizacdo estabelecida nesta Lei.

Art. 40, Para efeito desta Lei, considera-se:

I - cargo: é o conjunto de deveres, atribuigdes e responsabilidades
cometidas a um servidor, sendo criado por lei, com denominagdo propria e nimero
certo;

II - cargo em comissdo: é aquele de livre nomeacdo e exoneragao
por parte da Administragao;

III - vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio
do cargo publico, correspondente ao valor basico mensal, com valor fixado em lei,
pago ao funciondrio pelos cofres publicos municipais;

IV - remuneracdo: é o vencimento do cargo publico, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, incorporadas ou ndo, estabele-
cidas em lei, a que o servidor publico faga jus;

V - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos efetivos, cargos em
comisséo, e fungdes de confianga da Administragdo;

VI - fungdo de confianga: é o conjunto de atribuicdes que a Admi-
nistracdo confere transitoriamente a um Funciondrio do Quadro Permanente, institu-
ida para atender a encargos de coordenagdo, assessoramento e outros de confianga,
observados 0s requisitos para o exercicio, nos casos e condigBes previstos nesta Lei;

Secdo III - Do Quadro de Cargos

Art. 50, O Quadro de Cargos do IPASMV compreende:

I - Quadro de Cargos de Livre Provimento: constituido pelo rol de
cargos de livre nomeagao e exoneragdo, conforme Anexo I que é parte integrante
desta Lei; e

II - Quadro de Fungdo Gratificada: constituido pelo rol de fungéo
gratificada, constantes do Anexo II, que ¢é parte integrante desta Lei.
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Art. 60. As eventuais inclusdes de novos cargos no Quadro de Pes-
soal do IPASMV ou reavaliagdes de cargos que sofrerem significativas alteragdes no
seu contelido serdo efetuadas por lei.

Secdo IV - Da Estrutura Remuneratéria
Art. 7°. Para cada cargo constante nos Anexos I e II, fica associada
uma remuneracgdo para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais.
CAPITULO III
DA NOMEACAO PARA CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE CONFIANGCA
Secdo I - Da Nomeagao

Art. 80, Os Cargos de livre provimento relacionados no Anexo I -
Quadro de Cargos de Livre Provimento s&o de livre nomeagao e exoneragdo do Dire-
tor-Presidente.

§ 10 O funciondrio nomeado para cargo em comissdo, receberd a
remuneracdo deste cargo somente enquanto perdurar o exercicio do mesmo, retor-
nando a remuneracdo do cargo de origem, imediatamente ao ato de revogagdo da
nomeagao.

§ 20 Por ocasido de sua nomeagao para ocupar cargo em comissao,
o funciondrio podera optar por perceber a remuneragdo de seu cargo de origem.

CAPiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. As descricdes de estrutura organizacional sdo aquelas
constantes do Anexo III desta Lei.

Art. 10°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo
a conta das dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vigosa/AL, 19 de agosto de 2015
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Publicada e registrada na Secretaria de Administracdo,Finangas, Planejamento e
Orgamento, aos 19 dias do més de agos do ano de 2015

SAVIO ANDRE S DE SOUZA
Secretario de Administraga inancgas, Planejamento e Orgamento
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

Carga horaria semanal — 30horas

QTDE. CARGO Provimento Vencimento Carga horaria semanal
1 Diretor-presidente Comissao Subsidio de 30 horas
secretario
1 Controlador interno Comissao R$3.000,00 30 horas
1 Diretor Financeiro Comissao R$3.000,00 30 horas
1 Diretor previdenciario | Comissao R$2.000,00 30 horas
1 Procurador Juridico Comissao R$2.574,00 30 horas
1 Assessor contabil Comissao R$2.000,00 30 horas
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